0001 - ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
Resumo Analitico dos Eventos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda
GERONCIOTHIVES

88.117-290 Sao Jose

CNPJ.: 02.531.343/0001-08

Pag.:

196 Barreiros

SC

Cadastro.......coeevnnen 130000272 NILSON LUIZRIGOTICHAVES

Matricula eSocial.......: SEADSERV0100000000000000017927

CPF e 569.784.640-15 CTPS....ccveeeel 005697846 04015 RS

Data Nascimento.......: 10/03/1972 Data Admissao........ 23/10/2023 Data Demisséo....: 09/09/2025

Numero PIS................. 123.85167.53.2 DataOpcéo............... 23/10/2023 DataAviso............. 09/09/2025

Salério Base 1.809,22 Causa Demissdo.... 04 - Inic.Empregados/JustaCausa

Evento Descricdo Referéncia Proventos Descontos

Saldo de Salarios
0060 Adicional Noturno 3,53 6,39 0,00
0126 Saldo de Salério 66,00 542,77 0,00
0290 Desconto Vale Transporte 48,00 0,00 32,57
0519 Desc. VT Néo Devolvido 0,00 0,00 113,90
0520 Desc. VA Nao Devolvido 0,00 0,00 402,56
0538 Dev VA nao devolvid 0,00 76,49 0,00
0596 Valor VA Mensal 25,00 556,48 0,00
0597 Valor Desconto VA 25,00 0,00 105,73

Aviso Prévio Reavido
0112 Aviso Prévio Reavido 220,00 0,00 1.809,22
0114 Média Horas Extras A.P.R 2,01 0,00 16,58
0116 Média Val.VariaveisA.P.R 220,00 0,00 17,99
0122 Adic.NoturnoA.P.R 12,02 0,00 19,79

13° Sal&rio Proporcional
0222 130 Salério Proporc.Resc 8,00 1.206,15 0,00
0224 Média H.Extras 130 Prop 2,01 16,63 0,00
0226 Média Variaveis 130 Prop 8,00 12,24 0,00

Férias
0172 Férias Proporc.Rescisédo 201,40 1.658,45 0,00
0174 Média H.Extra Férias Resc 2,01 16,58 0,00
0176 Média V.Variav.Férias Res 201,40 19,11 0,00
0184 1/3 Férias Rescisdo 0,00 564,66 0,00

Impostos Rescisao
0302 INSS 7,50 0,00 30,81
0303 INSS 130 Saléario 7,50 0,00 92,62

Total Proventos: 4.119,47 Total Descontos: 2.641,77
Liquido Resciséo: 1.477,70
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Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao

Adservi Administradora de Servigos Ltda

GERONCIOTHIVES 196 Barreiros
88.117-290 Sao Jose SC
CNPJ.: 02.531.343/0001-08

Cadastro: 130000272 - NILSONLUIZRIGOTICHAVES CTPS: 005697846 - 04015 RS

Informag6es do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

Competéncia Situacédo Horas Extras Variaveis VIr Corrigido indice
09/2025 Demitido 0,00 6,39 0,00 0,0000
08/2025 Trabalhando 0,00 17,54 17,54 0,0000
07/2025 Trabalhando 24,14 19,79 19,79 0,0000
06/2025 Trabalhando 0,00 19,46 19,46 0,0000
05/2025 Trabalhando 0,00 18,83 18,83 0,0000
04/2025 Trabalhando 0,00 19,79 19,79 0,0000
03/2025 Trabalhando 0,02 18,86 18,86 0,0000
02/2025 Férias 0,06 15,37 15,37 0,0000
01/2025 Trabalhando 0,00 17,24 17,24 0,0000
12/2024 LicRem S/VANT/In/PelFe 0,00 13,42 13,42 0,0000
11/2024 Trabalhando 0,00 17,09 17,09 0,0000
10/2024 Trabalhando 0,00 19,84 19,84 0,0000
09/2024 Trabalhando 0,00 18,61 18,61 0,0000

Informacdes dos Periodos de Férias com Saldo

____Periodo Aquisitivo____ Avos de Férias Dias de Saldo

23/10/2024 a 22/10/2025 11 27,50
Adicional Noturno 116,37
Horas Extras 24,14
Valores Variaveis 222,97

Bases Para Calculo dos Impostos

BaseFGTS........ccccvvvvvnnne : 549,16
Abat.FGTS........cccoeeennl 138,30
Base FGTS 13° Salario...: 1.235,02
Abat. FGTS 13° Salario..: 0,00
Base FGTS Ind...............: 0,00
Abat. FGTSInd................ 0,00
Base FGTS 13°Ind......... : 0,00
Abat. FGTS 13°Ind.........: 0,00
BaselINSS........cccoevveevnenn 410,86
Base INSS 13° Salario....: 1.235,02
BaselPE........ccccoovviennlt 0,00
Base IPE 13° Salério.......: 0,00
Base IR Saldos...... L 549,16
Abat. IR Saldos...... . 30,81
Base IR 13° Salario.........: 1.235,02
Abat. IR 13° Salario........ : 92,62
Base IR Férias................ : 0,00
Abat. IR Férias................. 0,00
SaldoFGTS.......ccovvevnnen 0,00
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01CNPJ/CEI
02.531.343/0001.08

02 Raz&o Social/Nome
Adservi Administradora de Servigos Ltda

DataPgto: 18/09/2025

03 Endereco (logradouro, n°, andar 04 Bairro
GERONCIO THIVES, 196 Barreiros
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08CNAE | 09CNPJ/CEITomador/Obra
Sao Jose SC |88.117-290 | 8299799 92.967.595/0001-77

IDENTIFICACAODO TRABALHADOR
10PIS/PASEP 11Nome Bco: 033 Ag.: 1064- CC: 1062766-9
123.85167.53.2 130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
CARLOS DE LAET 0 CASA NITEROI
14 Municipio 15UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18CPF
Canoas RS |92.130-320 005697846 04015 RS 569.784.640-15
19 Datade Nascimento | 20 Nome da Mae
10/03/1972 MARIA ERONDINA RIGOTI CHAVES

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Rescisdo contratual a pedido do empregado

23 Remuneracao Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Céd. Afastamento
1.809,22 | 23/10/2023 09/09/2025 09/09/2025 SJ1
28 Penséo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensédo Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado

31 Cédigo Sindical
000.264.05882.7

32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Laboral
89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBASRESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 9/dias Salario 542 77 51 Comissoes 52 Gratificacao
(liquido de 00 /faltas e DSR) '
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno 6.39
% % 3:53 horas a 20,000% )
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, 8 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 13° Salario Proporcional 63.1 Média H.Extras 130 Prop 63.2 Média Variaveis 130 Prop
8/12 avos 1.206,15 16,63 12.24
64 13° Salario Exerc. 65 Média V.Variav.Férias Res 65.1 Média H.Extra Férias Resc
- /12 avos 19,11 16,58
65.2 Férias Proporc 11/12 Avos 66 Férias Vencidas 68 Terco Constituc. de Férias
(27,5 dias) 1.658,45 564,66
69 Aviso Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) Indenizado)
95 Outras Verbas
Dev VA néo devolvid 76,49
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 4.119.47
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale —Transporte 112.1 Previdéncia Social
03 PV 1.863,58 P 32,57 30,81
112.2 Prev. Social - 13° 92.62 114.1IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
Salario !
115 Outros descontos 115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos
Desc. VT Nao Devolvido 113,90 Desc. VA Nao Devolvido 402,56 Valor Desconto VA 105,73
TOTAL DEDUC@ES 2.641,77
VALORLIQUIDO 1.477,70

Este documento possui 0 codigo 9492500¢c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA




Demonstrativo do Calculo de Médias

Cadastro: 130000272 - NLSON LU Z RIGOTl CHAVES

Evento 126 - Saldo de Salario Crt: 31A
Regra: 3  Referéncia: 66,00 Valor: 542,77 Base: 8,22

Evento 60 - Adicional Noturno Crt: 39A
Regra: 50  Referéncia: 3,53 Valor: 6,39 Base: 31,94

Meses trabalhados (Més anterior ao célculo para tras ou més atual para tras)
Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mail25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24
N S S S S S S S S S S S S

Considera meses sem valores: S

Base de calculo média de horas extras

Eventos Meses

Cadigo Descricao Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mail25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24

134 Média Horas Extras Férias 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:02 000:06 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00
620 H E 50%. 000:00 000:00 018:25 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00

621 H E 50% Not. 000:00 000:00 002:42 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00

642 DSR Hora Extra. 000:00 000:00 003:07 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00 000:00

Base de calculo média de valores variaveis corrigidos

Eventos Meses
Cabdigo Descricao Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mail25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24
60 Adicional Noturno 6,39 17,54 19,79 19,46 18,83 19,79 15,52 2,03 17,24 13,42 17,09 19,84 18,61

136 Média Variaveis Férias 0,00 0,00 0,00 0000 0,00 0,00 3,34 13,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Base de calculo média de valores variaveis

Eventos Meses
Cédigo Descrigédo Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24
60 Adicional Noturno 6,39 17,54 19,79 19,46 18,83 19,79 15,52 2,03 17,24 13,42 17,09 19,84 18,61

136 Média Variaveis Férias 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 3,34 13,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Base de calculo média adicional noturno

Eventos Meses
Cadigo Descricao Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24
60 Adicional Noturno 003:53 010:40 012:02 011:50 011:27 012:02 009:26 001:14 012:02 012:25 010:52 012:37 011:50

Evento 116 - Média Val.Varidveis A.P.R Crt: 20C
Regra: 11  Referéncia: 220,00 Valor: 17,99 Base: 0,00
Més atual p/trds: Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24

Valor...........: 6,39 17,54 19,79 19,46 1883 19,79 18,86 1537 17,24 13,42 17,09 19,84
Média...........: (Valor Total) 203,62 / (Nro Meses) 12 = 16,97

Més ant. p/tras.: Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24
valor........... 17,54 19,79 19,46 18,83 19,79 1886 15,37 17,24 13,42 17,09 19,84 18,61
Média...........: (Valor Total) 215,84 / (Nro Meses) 12 = 17,99 (*)

Proporc¢éo valor.....: (integral) 17,99 * (dias calculo atual) 30,00 / (dias més) 30 =17,99
Proporcéo Referéncia: (total horas escala) 220,00 * (dias célculo atual) 30,00 / (dias més) 30 = 220,00

Evento 112 - Aviso Prévio Reavido Crt: 20A
Regra: 3  Referéncia: 220,00 Valor: 1809,22 Base: 8,22

Evento 114 - Média Horas Extras A.P.R Crt: 20B
Regra: 10  Referéncia: 2,01 Valor: 16,58 Base: 8,22

Més ant. p/trds.: Ago/25 Jul/l25 Jun/25 Mai/25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25 Dez/24 Nov/24 Out/24 Set/24
Este documento possui 0 codigo 9492500¢-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



Minutos.........: 0,00 1454,00 0,00 0,00 000 200 6,00 0,00 0,00

Proporcgéo valor.....: (integral) 16,58 * (dias calculo atual) 30,00 / (dias més) 30 = 16,58
Proporcdo Referéncia: (integral) 2,01 * (dias célculo atual) 30,00 / (dias més) 30 = 2,01

0,00 0,00 0,00
Horas............ 00:00 24:14 00:00 00:00 00:00 00:02 00:06 00:00 00:.00 00:00 00:00 00:00
Média............ (Valor Total) 1462,00 / (Nro Meses)12 = 121,83 (*) (Desprezar os segundos) (02:01 Ref. em horas).

Evento 122 - Adic.Noturno A.P.R Crt: 20D
Regra: 50  Referéncia: 12,02  Valor: 19,79  Base: 98,96

Evento 226 - Média Variaveis 130 Prop Crt: 17C
Regra: 11  Referéncia: 8,00  Valor: 12,24  Base: 0,00

Més atual p/trds: Set/25 Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/l25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25

Valor...........: 6,39 17,54 19,79 19,46 18,83 19,79 18,86 1537 17,24
Média...........: (Valor Total) 153,27 / (Nro Meses)9 = 17,03

Més ant. p/tras.: Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/l25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25
valor........... 17,54 19,79 19,46 18,83 19,79 18,86 15,37 17,24
Média...........: (Valor Total) 146,88 / (Nro Meses)8 = 18,36 (*)

Proporc¢éo valor.....: (integral) 18,36 * (meses trabalhados) 8,00 / (meses ano) 12 = 12,24
Proporcéo Referéncia: (meses trabalhados) 8,00 = 8,00

Evento 224 - Média H.Extras 130 Prop Crt: 17B

Regra: 10  Referéncia: 2,01  Valor: 16,63 Base: 8,22

Més ant. p/tras.:  Ago/25 Jul/25 Jun/25 Mai/l25 Abr/25 Mar/25 Fev/25 Jan/25
Minutos.........: 0,00 1454,00 0,00 0,00 0,00 200 6,00 0,00
Horas.... : 00:00 24:14 00:00 00:00 00:00 00:02 00:06 00:00

Média...........: (Valor Total) 1462,00 / (Nro Meses)8 = 182,75 (*) (Desprezar os segundos) (03:02 Ref. em horas).

Proporc¢éo valor.....: (integral) 24,95 * (meses trabalhados) 8,00 / (meses ano) 12 = 16,63
Proporcéo Referéncia: (integral) 3,02 * (meses trabalhados) 8,00 / (meses ano) 12 = 2,01

Evento 176 - Média V.Variav.Férias Res Crt: 13D
Regra: 11  Referéncia: 201,40 Valor: 19,11  Base: 0,00
Totalizador: 2 Valor: 229,36 Divisor: 11 Considera rescisao: S

Proporcdo valor.....: (Integral) 20,85 * (horas férias) 201,40 / (total horas escala) 220,00 = 19,11

Proporcéo Referéncia: (Horas férias) 201,40 = 201,40

Evento 172 - Férias Proporc.Rescisdo Crt: 13B
Regra: 3  Referéncia: 201,40 Valor: 1658,45 Base: 8,22

Evento 174 - Média H.Extra Férias Resc Crt: 13C
Regra: 10  Referéncia: 2,01  Valor: 16,58 Base: 8,22
Totalizador: 1 Valor: 24,14 Rescisao: 0,00 Divisor: 11 Considera rescisdo: S

Proporcédo valor.....: (Integral) 18,09 * (horas férias) 201,40 / (total horas escala) 220,00 = 16,58
Proporcéo Referéncia: (Integral) 2,12 * (horas férias) 201,40 / (total horas escala) 220,00 = 2,01

Esclarecimentos:

1) Exenplo de convers&do de minutos para horas:
- Quando enpresa nao utiliza horas centesinmais:
5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )
Convertendo centesimal para horas: ( 54/ 100 ) *

60

= 32

Resul tado: 92,32 ( Ref. denonstrada na Ficha Financeira )

- Quando enpresa utiliza horas centesinmais:
5552,22 / 60 = 92,54

Resul tado: 92,54 ( Ref. denonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos neses para o calculo das n#dias:

O Rubi senpre fara dois calculos: Més do paganento para tréds ou nEs anterior ao

paganento para tras, de acordo com a quanti dade de neses

escol hendo o valor nmmis vantajoso para o enpregado.

i ndi cada no sindicato,
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Raz&o Social/Nome Data Pagto: 18/09/2025
02.531.343/0001.08 | Adservi Administradora de Servicos Ltda
TRABALHADOR
10PIS-PASEP 11Nome Bco: 033 Ag.:1064 -  C/C 1062766-9
123.85167.53.2 | 130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) | 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
005697846 04015 RS 569.784.640-15 10/03/1972 MARIA ERONDINARIGOTICHAVES
CONTRATO
22 Causa do Afastamento
Rescisdo contratual a pedido do empregado
24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento 27 Cédigo Afastamento 29 Penséao Alimenticia (%) (FGTS)
23/10/2023 09/09/2025 09/09/2025 SJ1 0,00

30 Categoriado Trabalhador
01 - Empregado

31 Cabdigo Sindical 32 CNPJe Nome da Entidade Sindical Laboral
000.264.05882.7 89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n° 477, § 1°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do
TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Homologacéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas
como legitimas conforme previsto na Instru¢do Normativa/SRT n° 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear
judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

/ , de de

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador 150 Assinatura do Empregador ou Preposto
Adservi Administradora de Servigos Ltda

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgdo Homologador

155 Ressalvas

156 InformagBes a CAIXA:

A ASSISTENCIANOATO DE RESCISAO CONTRATUAL EGRATUITA

Pode o trabalhador iniciar acdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apds a
extincdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicdo Federal/1988).

Este documento possui 0 codigo 9492500¢-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA
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Ficha de Anotacdes e Atualizacbes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
beriodo: 01/2000 a 12/2025 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 éyggm%
Empregador
Raz&o Social: Adservi Administradora de Servigos Ltda Endereco: GERONCIOTHIVES, 196
Nome Fantasia: UFCSPA/RS Bairro: Barreiros
Nimero CNPJ: 02.531.343/0001.08 Municipio: Sao Jose - SC
Ativid. CNAEFiscal: 8299799 CEP: 88.117-290
Telefone: 55 (48) 33467887
Colaborador: 130000272 - NILSONLUIZRIGOTICHAVES
CPF: 569.784.640-15 Admissédo: 23/10/2023
CTPS/Série: 005697846 - 04015 Demissé&o: 09/09/2025 Final Aviso: 09/09/2025
Cargo: 253 - Assistente de Opereracdes Audiovisuais CBO2: 373145 CBO:
Filiais
Alteracéo Empresa Filial  Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
23/10/2023 0001 1699 UFCSPA/RS 130000272 130000272
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacéo
23/10/2024 09/09/2025 27,50 27,50 0,00 2 Quitado Resciséo
23/10/2023 22/10/2024 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
05/02/2025 06/03/2025 30,00 0,00 N Normais
Cargos
Alteracdo Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
23/10/2023 253 Assist. de Oper. Audiovisuais 373145 001 Admissao
Locais
Alteracéo Novo Local Descrigao
23/10/2023 1.01.03.1699.001.001 UFCSPA/RS
Escala Horéaria
Alteracdo Escala/Horéario Base Hor. Semanais Hor.DSR
23/10/2023 1032 13:33-17/18-22:35 2a6 8-14 Sab 44:00 07:20
Saléarios %
Alteracéo Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/11/2024 1.809,2200 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 4,60
01/11/2023 1.729,6600 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 4,50
23/10/2023 1.655,1800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 0000 0,00

Assinaturado Empregador
ou Representante Legal

Recebida empresa

RECIBO
ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda.

a Ficha de Anotacdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 01/01/2000 a 31/12/2025
de acordo com a portaria 41/2007.

Sao Jose, 11 de Setembro de 2025.

NILSONLUIZRIGOTICHAVES

Estedocumento possui 0 codigo 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9t34 & podera ser vatidado no seguinte tink: httpsT//vatidarassimatura-satetitti-conbr
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA




0001 - ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda. Pag.: 1
Registro de Empregados

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 11/09/2025
08:52

ciona. 130000272 130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Nome: 130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

CPF: 569.784.640-15
CTPS/Série/UF: 5697846 - - 04015 -RS

Admissdo: 23/10/2023 Cargo: 253 Assist. de Oper. Audiovisuais
Demissé&o: 09/09/2025 CBO2: 373145 CBO:
Alteracdes
Filiais
Alteracéo Empresa Filial  Nome Filial Novo Cadastro Fichan®
23/10/2023 0001 1699 UFCSPA/RS 130000272 13000027z
Férias
Inicio Periodo  Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situacéo
23/10/2024 09/09/2025 27,50 27,50 0,00 2 Quitado Resciséo
23/10/2023 22/10/2024 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono  Tipo das Férias
05/02/2025 06/03/2025 30,00 0,00 N Normais
Cargos
Alteracdo Estrutura Cargo Descricdo CBO2 CBO Motivo
23/10/2023 0003 Adsevi 2020 253 Assist. de Oper. Audiovisuais 373145 001 Admisséo
Locais

Alteracdo : 23/10/2023
Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS

Salérios %
Alteracéo Salario Complemento % T. Salério Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
01/11/2024 1.809,2200 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 4,59975
01/11/2023 1.729,6600 0,0000 0,00 1 Mensalista 002 CCT 0000 4,49981
23/10/2023 1.655,1800 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admisséo 0000 0,00000

Assinatura: Assinatura:
Adservi Administradora de Servigos Ltda NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Este documento possui 0 codigo 9492500¢-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA
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& S{]nt{]nder FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Crédito ao Favorecido

Emissao 22 Via

No. compromisso banco No. compromisso cliente Data do Crédto Valor
900148893 RE1_130000272 19/09/2025 1.477,70
Agéncia

Dados do Remetente

Nome CNPJ/CPF

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERV 02.531.343/0001-08
Convénio Conta Débito

0033-008304666065 3972/000130040340

Dados do Favorecido
Nome CNPJ/CPF

NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES 569.784.640-15

Conta Creditada
Banco Agéncia Conta Forma de Pagamento

0033 1064 01062766 cc

Ndmero do Documento
900148893

Folha de Pagamento

Tipo de Servico
Pagamento Salarios

Complemento do Tipo de Servigo

Autenticacdo Bancaria

DAODDBEASA3EF3EE83DB237

Este documento possui 0 codigo 9492500¢-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



11/09/2025, 08:41

CAIXA

:: Extrato de Conta do Fundo de Garantia - FGTS

Data / Hora Consulta: 11/09/2025 08:44:30 017503

CSE - Conectividade Social / Empregador

Nome: NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

PIS/PASEP/NIT: 123.85167.53-2

Empresa: ADSERVI-ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

CNPJ/CEI/CPF: 02.531.343/0001-08

Cdéd. Estab.: 09903501177060 Categoria: 01

N© Conta FGTS: 00002413256 Data Admisséo: 23/10/2023
Data/Céd. Movimentagdo: - Data Opgdo: 23/10/2023
Taxa Juros: 3% Tipo Conta: OPTANTE
Valor Base para Fins Rescisorios: R$ 2.985,23 Base: SC
SALDO: R$ 2.376,61 Atualizado em: 11/09/2025

Histérico dos Lancamentos

Data Descricdao dos Lancamentos Valor R$ Total R$

SALDO ANTERIOR 1.967,94
21/02/2025 CREDITO DE JAM 8,18 1.976,12
20/02/2025 DEPOSITO JANEIRO/2025 146,26 2.122,38
21/03/2025 CREDITO DE JAM 8,05 2.130,43
20/03/2025 DEPOSITO FEVEREIRO/2025 145,58 2.276,01
24/03/2025 SAQUE JAM - COD 60 AGENCIA PAGADORA 104/01187 -55,00 2.221,01
24/03/2025 SAQUE DEP - COD 60 AGENCIA PAGADORA 104/01187 -579,75 1.641,26
17/04/2025 DEPOSITO MARCO/2025 132,91 1.774,17
21/04/2025 CREDITO DE JAM 5,84 1.780,01
20/05/2025 DEPOSITO ABRIL/2025 129,71 1.909,72
21/05/2025 CREDITO DE JAM 7,40 1.917,12
20/06/2025 DEPOSITO MAIO/2025 129,10 2.046,22
21/06/2025 CREDITO DE JAM 8,01 2.054,23
18/07/2025 DEPOSITO JUNHO/2025 129,69 2.183,92
21/07/2025 CREDITO DE JAM 8,56 2.192,48
21/07/2025 CRED DIST RESULTADO ANO BASE 12/2024 34,66 2.227,14
21/08/2025 CREDITO DE JAM 9,41 2.236,55
20/08/2025 DEPOSITO JULHO/2025 140,06 2.376,61

fflosTsics etk a0,

G

#EXTERNO.CONFIDENCIAL

b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
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0001 ADSERVI-Adm.de Servigos Ltda.
Protocolo Valores Integrados

Pag.: 1

Check-List Fornecedor Vencimento Valor Colaborador

Titulo

CIF: 013 RO1- Liquido Resciséo

( )Sim ( )Néo 073294 18/09/2025 1.477,70 1 130000272 NILSONLUIZRIGOTICHAVES

RHOO00010HFA

Total Geral 1.477,70
Total Colaboradores 1
Recebido em: / / .Nome:
Consideracgdes:
FPGR999.INT - 11/09/2025 - 08:55:21 ADSERVI - Adm. de Servicos Ltda. Usuério: Analista08

ESIE UOCUIMETIO pUSSUr O LOU\gU 9492500C-avd 16-43U0L-005a-6966UCoCINIA € puuela SET valildaao Mo SEgUITE MK MipST7/valnaarassnatura. Satenir.comnT.or

Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA




Este
Este

24/09/2025, 14:00

SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ]

Providincia Social

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO
DE 2022

DADOS ADMINISTRATIVOS

jN" CNPJ do Domicilio 2|Nome Empresarial 3|CNAE
Tributario/CEI/CAEPF/CNOJADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA 82.99-7-99
02.531.343/0001-08
4|Nome do Trabalhador 5|BR/PDH 6|CPF n°
NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES NA 569.784.640-15
7|Data do Nascimento 8|Sexo (F/M) 9|Matricula do Trabalhador no eSocial 10(Data de 11|Regime de
10/03/1972 Masculino SEADSERV0100000000000000017927 Admissao Revezamento
23/10/2023 NA
12 - CAT REGISTRADA
121 |Data do Registro | 12.2| Numero da Cat
13 - Lotacao e Atribuicao
13.1 - Periodo 13.2 - N° 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5-Funcao [13.6- |13.7 - Cédigo
ICNPJ/CEI/CAEPF/CNO ICBO _|GFIP/eSocial
25/07/2025 a 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSIST. DE OPER.
ALEGRE - RS IAUDIOVISUAIS
14/01/2025 a 24/07/2025 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSISTENTE DE 848505
ALEGRE - RS OPERACOES
IAUDIOVISUAIS
05/12/2024 a 13/01/2025 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSISTENTE DE 848505
ALEGRE - RS OPERACOES
IAUDIOVISUAIS
27/11/2024 a 04/12/2024 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSISTENTE DE 848505
ALEGRE - RS OPERACOES
IAUDIOVISUAIS
23/10/2023 a 26/11/2024 02.531.343/0001-08 UFCS/PORTO ASSISTENTE DE 848505
ALEGRE - RS OPERACOES
IAUDIOVISUAIS

14 - Profissiografia

14.1 - Periodo

14.2 - Descrigdo Atividades

25/07/2025 a

14/01/2025 a 24/07/2025

Responsavel por auxiliar nas atividades relacionadas a produgao e operacéo de equipamentos audiovisuais em eventos,
lgravacdes ou transmissdes, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de audio e video seja eficiente e de
lacordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como cameras,
Imicrofones, projetores e sistemas de som, durante gravagdes ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
le desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do inicio das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operagéo, ajustando configuragdes quando necessario para garantir
la qualidade do audio e video, também realiza a manutengao basica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de seguranca.

05/12/2024 a 13/01/2025

Responsavel por auxiliar nas atividades relacionadas a produgao e operacédo de equipamentos audiovisuais em eventos,
lgravacdes ou transmissdes, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de audio e video seja eficiente e de
lacordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como cameras,
Imicrofones, projetores e sistemas de som, durante gravagdes ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
le desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do inicio das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operagéo, ajustando configuragdes quando necessario para garantir
la qualidade do audio e video, também realiza a manutengao basica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de seguranca.

27/11/2024 a 04/12/2024

Responsavel por auxiliar nas atividades relacionadas a produgao e operacéo de equipamentos audiovisuais em eventos,
lgravacdes ou transmissdes, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de audio e video seja eficiente e de
lacordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como cameras,
Imicrofones, projetores e sistemas de som, durante gravagdes ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
le desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do inicio das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operagéo, ajustando configuragdes quando necessario para garantir
la qualidade do audio e video, também realiza a manutengao basica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de seguranca.

23/10/2023 a 26/11/2024

Responsavel por auxiliar nas atividades relacionadas a produgao e operacéo de equipamentos audiovisuais em eventos,
lgravacdes ou transmissdes, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de audio e video seja eficiente e de
lacordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como cameras,
Imicrofones, projetores e sistemas de som, durante gravagdes ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
le desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do inicio das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operagéo, ajustando configuragdes quando necessario para garantir
la qualidade do audio e video, também realiza a manutengao basica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de seguranca.

REGISTROS AMBIENTAIS

15 - Exposicdo a Fatores de Riscos

15.1 15.2 15.4 15.5 15.6  |15.7 |15.8[15.9
Periodo | Tipo Fator de Intensidade/ |Técnica |EPC |EPlI [CA [Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
Risco Concentragao| Utilizada| Eficaz| Eficaz| EPI | EPIs informados (*)
(S/N) [(S/N)
Medida |Condicao de Prazo Periodicidade| Higienizagao
de Funcionamento|de da Trocado |do EPI
protecao| do EPI Validade| EPI
do EPI
25/07/2025 Auséncia de riscos nocivos
a
14/01/2025 Ergondmicos|Ambientais [ NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a
st Cg&»ﬁ v OO i33c8cob34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
ocﬁfﬁellno m?s%stﬁnbei 0 peg%?sg Segu%%@%’%gnaiﬂ?{%:%ﬁl%gON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA 12
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Este

24/09/2025, 14:00 SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |

24/07/2025 | |

14/01/2025| Ergonémicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a

24/07/2025

14/01/2025| Ergonémicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos

24/07/2025

05/12/2024] Ergondmicos|Ambientais | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a

13/01/2025

05/12/2024] Ergondmicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a

13/01/2025

05/12/2024] Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos

13/01/2025

27/11/2024| Auséncia de riscos nocivos

a

04/12/2024

23/10/2023| Ergondmicos|Ambientais | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a

26/11/2024

23/10/2023| Ergondmicos| Biomecanicos| NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a

26/11/2024

23/10/2023| Ergondmicos| Mobiliario e | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
a Equipamentos

26/11/2024

* Legenda do item 15.9:

Medida de Protecéo : Foi tentada a implementagéo de medidas de protegdo coletiva, de carater administrativo ou de organizagao do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Protecao Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial?
Condigao de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificacéo técnica do fabricante, ajustada as condigdes?

Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo - CA do MTP?

Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuario em época proépria?

Higienizacdo do EPI : Foi observada a higienizagdo?

16 - Responsavel pelos Registros Ambientais

16.1|Periodo 16.2|CPF n° 16.3|Reg. 16.4[Nome do profissional legalmente habilitado
Cons. de
classe

23/10/2023 a 036.691.649-10 080974-7/SC CLEITON ALVARO GIL

RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento s&o veridicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstragdes ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagdo de
informacdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos termos do art. 297 do Cédigo Penal e, também, que tais
informacdes s&o de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995, praticas discriminatdrias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacéo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos érgdos publicos competentes.

17 |Data da Emissao do PPP 18 |Representante Legal da Empresa
24/09/2025
18.1|N° CPF do Representante Legal 18.2|Nome do Representante Legal
(Assinatura fisica ou eletrénica)
Observacgoes

st Cg&»ﬁ v OO i33c8cob34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
S m?s%stﬁnbei 0 peg%?sg 66@??%9%'???{%%@?@@
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ADSERVI

Identificagdo
Empresa: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA ICNPJ: 02.531.343/0001-08
[Nome: NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES |Sexo: Masculino |
|Unidade:UFCS/PORTO ALEGRE - RS Cidade da Empresa:S3ao José |UF Empresa:SCl
|Setor:UFCS/PORTO ALEGRE - RS ICargo:ASSIST. DE OPER. AUDIOVISUAIS |
|CPF: 569.784.640-15 |Matricula: SEADSERV0100000000000000017927 |
[ ] Admissional [ ] Periédico [ ] Retorno ao Trabalho
Demissional |:| Mudancga de Risco Ocupacional |:| Especial / Complementar
Fatores de riscos ocupacionais
Riscos Acidentes: nao identificado Riscos Quimicos: ndo identificado
Riscos Bioldgicos: ndo identificado Riscos Fisicos: ndo identificado

Riscos Ergon6micos: ndo identficado

Exames Complementares

12/09/2025 Exame Clinico Ocupacional

Quadro de Parecer
Parecer Apto Para Funcéo [[] Inapto Para Fungdo

Observagoes:

Este documento foi emitido na modalidade de Telemedicina, conforme autoriza e disciplina a Lei 14.510/2022, respeitando a autonomia do
profissional médico e consentimento do paciente

Médico Coordenador

Nome: DR. DANIEL PETKOV CRM: 15069- SC

Endereco: Rua Getulio Vargas, 362, Centro, Sdo José- SC Telefone: (48) 3028-5858
Médico Examinador

Nome: KEILA DAIANE DE SOUZA CRM: 32798- SC

Endereco: , , - Telefone:

Local: S&o José

Data da Liberagdo:12/09/2025 Assinatura do médico examinador (Carimbo com CRM)
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Carteira de Trabalho Digital

e

i

Dados Pessoais Datade emissdo: 16/09/2025

Nome Civil: NILSON LUIZRIGOTICHAVES

CPF: 569.784.640-15

Datade Nascimento: 10/03/1972

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome daMéae: MARIA ERONDINA RIGOTICHAVES

Contrato de Trabalho

® 23/10/2023-09/09/2025

ADSERVIADMINISTRADORA DE SERVICOSLTDA
CNPJRAIZ: 2531343

Endereco: RUA GERONCIO THIVES 196 SALA
Ocupacaoinicial: 373145 - Assistente de operacdes audiovisuais
Tipodecontrato: Prazo determinado

Tipo de admissédo: Admisséao

Salariocontratual: R$ 1.809,22
Remuneracaoinicial: R$  1.482,01
Ultimaremuneracdoinformada: R$ 410,86 (09/2025)
Relacdodetrabalho: Empregado

Fonte dainformagéo: ESOCIAL

Obsevacoes: -
Assinatura eletrénica Assinatura eletronica
25/09/2025 10:38 UTC -03:00 25/09/2025 10:23 UTC -03:00
TONTH7VIDTHTEe. LIS Lt T T OIS
il
=
CNPJ: 02.531.343/0001-08 CPF: 569.784.640-15
ADSERVI ADMINISTRADORA NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Documento assinado digitalmente pelaDataprev em 24/09/2025.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.

Este documento possui 0 codigo 9492500¢-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e podera ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatario(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



A +-am  Relatorio de Assinaturas

ENVELOPE

@ Descricao do Envelope - 130000272 NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES
ID do Envelope : 1247672

ARQUIVO
@ 130000272 NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES.pdf 16 pags. PDF

{Z} Cédigo de Verificagao: 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34
Hash: 78f67706cc2e1c062f6fcda7c0b9c2849817ae8e713eb6bd9f2254d74b98bc7b

ASSINADO POR

v NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES Data e horario: 25/09/2025 as 10:23 « Fuso Horario: UTC -03:00
Assinado como: Signatario
Assinatura eletronica Assinatura: Eletrénica
E-mail: djnecco@gmail.com 25/09/2025 10:23 UTC -03:00
CPF: 569.784.640-15 & MINIZ ST LS
IP: 201.48.182.5
Geolocalizagdo: -29.9027901, -51.1780128 NILSON LU RIGOT CHAVES

Hash: 9873ad310199a79b6bf22038a6627a980c92dceba1035e96e5a39efad47df1405

v ADSERVI ADMINISTRADORA Data e horario: 25/09/2025 as 10:38 « Fuso Horario: UTC -03:00
Assinado como: Signatario
Assinatura eletrénica Assinatura: Eletronica

. . . 25/09/2025 10:38 UTC -03:00
E-mail: arquivodp@grupoadservi.com.br

CNPJ: 02.531.343/0001-08 & T NIOTETH
IP: 189.90.59.250
Geolocalizagdo: -27.5841026, -48.6080513 DR AT T ORA

Hash: 1639¢c65c3e9c09f4704a7f390e2d9dc2bf8d74883c1878119e5ac208b10145e9
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