
Pág.:    10001 -

Resumo Analítico dos Eventos da Rescisão
ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

CNPJ.:

Sao Jose

Barreiros

SC

GERONCIO THIVES

 02.531.343/0001-08

Adservi Administradora de Serviços Ltda

88.117-290

196

Inic.Empregado s/ Justa Causa

Data Demissão....:

 -

23/10/2023

04

04015

09/09/2025

RS005697846

Referência Proventos Descontos

Salário Base...............:

Número PIS................:

Data Nascimento.......:

Cadastro.....................:

Causa Demissão...:

Data Opção..............: 23/10/2023 Data Aviso............: 09/09/2025

Data Admissão.......:

CTPS.....................:

123.85167.53.2

10/03/1972

130000272 NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

      1.809,22

DescriçãoEvento

Matrícula eSocial.......:

CPF...............................: 569.784.640-15

SEADSERV0100000000000000017927

Saldo de Salários

Adicional Noturno0060           3,53           6,39           0,00

Saldo de Salário0126          66,00         542,77           0,00

Desconto Vale Transporte0290          48,00           0,00          32,57

Desc. VT Não Devolvido0519           0,00           0,00         113,90

Desc. VA Não Devolvido0520           0,00           0,00         402,56

Dev VA não devolvid0538           0,00          76,49           0,00

Valor VA Mensal0596          25,00         556,48           0,00

Valor Desconto VA0597          25,00           0,00         105,73

Aviso Prévio Reavido

Aviso Prévio Reavido0112         220,00           0,00       1.809,22

Média Horas Extras A.P.R0114           2,01           0,00          16,58

Média Val.Variáveis A.P.R0116         220,00           0,00          17,99

Adic.Noturno A.P.R0122          12,02           0,00          19,79

13° Salário Proporcional

13o Salário Proporc.Resc0222           8,00       1.206,15           0,00

Média H.Extras 13o Prop0224           2,01          16,63           0,00

Média Variáveis 13o Prop0226           8,00          12,24           0,00

Férias

Férias Proporc.Rescisão0172         201,40       1.658,45           0,00

Média H.Extra Férias Resc0174           2,01          16,58           0,00

Média V.Variáv.Férias Res0176         201,40          19,11           0,00

1/3 Férias Rescisão0184           0,00         564,66           0,00

Impostos Rescisão

INSS0302           7,50           0,00          30,81

INSS 13o Salário0303           7,50           0,00          92,62

Total Descontos:Total Proventos:

Liquido Rescisão:

      4.119,47       2.641,77

      1.477,70
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Pág.:    20001 -

Bases Utilizadas nos Cálculos da Rescisão
ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

CNPJ.:

Sao Jose

Barreiros

SC

GERONCIO THIVES

 02.531.343/0001-08

Adservi Administradora de Serviços Ltda

88.117-290

196

Cadastro: - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES CTPS: -005697846 04015 RS130000272

Competência ÍndiceHoras Extras Variáveis Vlr CorrigidoSituação

Informações do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

          0,00       0,000009/2025           6,39Demitido    0,00

         17,54       0,000008/2025          17,54Trabalhando    0,00

         19,79       0,000007/2025          19,79Trabalhando   24,14

         19,46       0,000006/2025          19,46Trabalhando    0,00

         18,83       0,000005/2025          18,83Trabalhando    0,00

         19,79       0,000004/2025          19,79Trabalhando    0,00

         18,86       0,000003/2025          18,86Trabalhando    0,02

         15,37       0,000002/2025          15,37Férias    0,06

         17,24       0,000001/2025          17,24Trabalhando    0,00

         13,42       0,000012/2024          13,42Lic Rem S/VA/VT/In/Pe/Fe    0,00

         17,09       0,000011/2024          17,09Trabalhando    0,00

         19,84       0,000010/2024          19,84Trabalhando    0,00

         18,61       0,000009/2024          18,61Trabalhando    0,00

Informações dos Períodos de Férias com Saldo

Avos de Férias___Período Aquisitivo___ Dias de Saldo

22/10/2025a23/10/2024  27,5011

Adicional Noturno         116,37

Horas Extras          24,14

Valores Variáveis         222,97

          0,00

          0,00

          0,00

         30,81

        549,16

        410,86

          0,00

      1.235,02

Abat. IR Férias................

Base IR Férias................

Abat. IR Saldos...............

Base IR Saldos...............

Base INSS........................

Abat. FGTS Ind....................

Base FGTS 13º Salário...

Abat. FGTS.......................

Base FGTS.......................

Bases Para Cálculo dos Impostos

        549,16

        138,30

      1.235,02

         92,62

Base IR 13º Salário.........

Abat. IR 13º Salário..........

Saldo FGTS......................

Base INSS 13º Salário.....       1.235,02

Base IPE 13° Salário.......

Base IPE..........................           0,00

          0,00

Abat. FGTS 13º Salário...

Base FGTS 13º Ind..........

Abat. FGTS 13º Ind..........

Base FGTS Ind..................           0,00

          0,00

          0,00

          0,00
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TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

123.85167.53.2

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF)

005697846 04015
19 Data de Nascimento

10/03/1972

20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

23/10/2023

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

13 Bairro

MARIA ERONDINA RIGOTI CHAVES

569.784.640-15

09/09/2025

CASA

Canoas RS

0

92.130-320

SJ1

92.967.595/0001-77

CARLOS DE LAET

09/09/2025

11 Nome

130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

NITEROI

22 Causa do Afastamento

21 Tipo de Contrato

18 CPF

RS

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

10 PIS/PASEP

 02.531.343/0001.08

02 Razão Social/Nome

04 Bairro03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

    0,00

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

23 Remuneração Mês Ant. 27 Cód. Afastamento

28 Pensão Alimentícia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

          0,00

000.264.05882.7  89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

      1.809,22

DADOS DO CONTRATO

1 Empregado-

Rescisão contratual a pedido do empregado

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

Adservi Administradora de Serviços Ltda

GERONCIO THIVES, 196 Barreiros

88.117-290SCSao Jose 8299799

Bco: 033      Ag.: 1064-       CC:      1062766-9

18/09/2025Data Pgto:

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de   9/dias Salário 51 Comissões 52 Gratificação
(líquido de 00  /faltas e DSR)

       542,77

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
     %   3:53 horas a 20,000%     %         6,39

56 Horas Extras    horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a      % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8º/CLT 62 Salário-Família
Salário Variável

63 13º Salário Proporcional 63.1 Média H.Extras 13o Prop 63.2 Média Variáveis 13o Prop
 8/12 avos

    1.206,15        16,63        12,24

64 13º Salário Exerc. 65 Média V.Variáv.Férias Res 65.1 Média H.Extra Férias Resc
     -    /12 avos        19,11        16,58

65.2 Férias Proporc 11/12 Avos 66 Férias Vencidas 68 Terço Constituc. de Férias
(27,5 dias)

    1.658,45       564,66

69 Aviso Prévio Indenizado 70 13º Salário (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)Indenizado)

95 Outras Verbas
Dev VA não devolvid

       76,49

TOTAL BRUTO       4.119,47
99 Ajuste do Saldo Devedor

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

DEDUÇÕES

100 Pensão Alimentícia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13º Salário

103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale –Transporte 112.1 Previdência Social
 30 dias

    1.863,58        32,57        30,81

112.2 Prev. Social - 13º 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13º Salário
Salário

       92,62

115 Outros descontos 115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos
Desc. VT Não Devolvido Valor Desconto VADesc. VA Não Devolvido

      113,90       402,56       105,73

TOTAL DEDUÇÕES       2.641,77

VALOR LÍQUIDO       1.477,70

Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



Demonstrativo do Cálculo de Médias

Cadastro: 130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Evento 126  - Saldo de Salário            Crt: 31A
Regra: 3      Referência: 66,00      Valor: 542,77      Base: 8,22

Evento 60   - Adicional Noturno           Crt: 39A
Regra: 50      Referência: 3,53      Valor: 6,39      Base: 31,94

Meses trabalhados (Mês anterior ao cálculo para trás ou mês atual para trás)
Set/25  Ago/25  Jul/25  Jun/25  Mai/25  Abr/25  Mar/25  Fev/25  Jan/25  Dez/24  Nov/24  Out/24  Set/24
N       S       S       S       S       S       S       S       S       S       S       S       S

Considera meses sem valores: S

Base de cálculo média de horas extras

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Set/25  Ago/25  Jul/25  Jun/25  Mai/25  Abr/25  Mar/25  Fev/25  Jan/25  Dez/24  Nov/24  Out/24  Set/24
134    Média Horas Extras Férias   000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:02  000:06  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
620    H E 50%.                    000:00  000:00  018:25  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
621    H E 50% Not.                000:00  000:00  002:42  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00
642    DSR Hora Extra.             000:00  000:00  003:07  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00  000:00

Base de cálculo média de valores variáveis corrigidos

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Set/25  Ago/25  Jul/25  Jun/25  Mai/25  Abr/25  Mar/25  Fev/25  Jan/25  Dez/24  Nov/24  Out/24  Set/24
60     Adicional Noturno             6,39   17,54   19,79   19,46   18,83   19,79   15,52    2,03   17,24   13,42   17,09   19,84   18,61
136    Média Variáveis Férias        0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    3,34   13,34    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00

Base de cálculo média de valores variáveis

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Set/25  Ago/25  Jul/25  Jun/25  Mai/25  Abr/25  Mar/25  Fev/25  Jan/25  Dez/24  Nov/24  Out/24  Set/24
60     Adicional Noturno             6,39   17,54   19,79   19,46   18,83   19,79   15,52    2,03   17,24   13,42   17,09   19,84   18,61
136    Média Variáveis Férias        0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00    3,34   13,34    0,00    0,00    0,00    0,00    0,00

Base de cálculo média adicional noturno

Eventos                            Meses
Código Descrição                   Set/25  Ago/25  Jul/25  Jun/25  Mai/25  Abr/25  Mar/25  Fev/25  Jan/25  Dez/24  Nov/24  Out/24  Set/24
60     Adicional Noturno           003:53  010:40  012:02  011:50  011:27  012:02  009:26  001:14  012:02  012:25  010:52  012:37  011:50

Evento 116  - Média Val.Variáveis A.P.R   Crt: 20C
Regra: 11      Referência: 220,00      Valor: 17,99      Base: 0,00
Mês atual p/trás:     Set/25    Ago/25    Jul/25    Jun/25    Mai/25    Abr/25    Mar/25    Fev/25    Jan/25    Dez/24    Nov/24    Out/24
Valor...........:       6,39     17,54     19,79     19,46     18,83     19,79     18,86     15,37     17,24     13,42     17,09     19,84
Média...........: (Valor Total)     203,62   /   (Nro Meses) 12    =        16,97

Mês ant. p/trás.:     Ago/25    Jul/25    Jun/25    Mai/25    Abr/25    Mar/25    Fev/25    Jan/25    Dez/24    Nov/24    Out/24    Set/24
Valor...........:      17,54     19,79     19,46     18,83     19,79     18,86     15,37     17,24     13,42     17,09     19,84     18,61
Média...........: (Valor Total)     215,84   /   (Nro Meses) 12    =        17,99  (*)

Proporção valor.....: (integral) 17,99  * (dias cálculo atual) 30,00  / (dias mês) 30  = 17,99
Proporção Referência: (total horas escala) 220,00  * (dias cálculo atual) 30,00  / (dias mês) 30  =  220,00

Evento 112  - Aviso Prévio Reavido        Crt: 20A
Regra: 3      Referência: 220,00      Valor: 1809,22      Base: 8,22

Evento 114  - Média Horas Extras A.P.R    Crt: 20B
Regra: 10      Referência: 2,01      Valor: 16,58      Base: 8,22
Mês ant. p/trás.:     Ago/25    Jul/25    Jun/25    Mai/25    Abr/25    Mar/25    Fev/25    Jan/25    Dez/24    Nov/24    Out/24    Set/24

Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
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Minutos.........:       0,00   1454,00      0,00      0,00      0,00      2,00      6,00      0,00      0,00      0,00      0,00      0,00
Horas...........:      00:00     24:14     00:00     00:00     00:00     00:02     00:06     00:00     00:00     00:00     00:00     00:00
Média...........: (Valor Total)    1462,00   /   (Nro Meses) 12    =       121,83  (*)     (Desprezar os segundos) (02:01 Ref. em horas).

Proporção valor.....: (integral) 16,58  * (dias cálculo atual) 30,00  / (dias mês) 30  = 16,58
Proporção Referência: (integral) 2,01  * (dias cálculo atual) 30,00  / (dias mês) 30  =  2,01

Evento 122  - Adic.Noturno A.P.R          Crt: 20D
Regra: 50      Referência: 12,02      Valor: 19,79      Base: 98,96

Evento 226  - Média Variáveis 13o Prop    Crt: 17C
Regra: 11      Referência: 8,00      Valor: 12,24      Base: 0,00
Mês atual p/trás:     Set/25    Ago/25    Jul/25    Jun/25    Mai/25    Abr/25    Mar/25    Fev/25    Jan/25
Valor...........:       6,39     17,54     19,79     19,46     18,83     19,79     18,86     15,37     17,24
Média...........: (Valor Total)     153,27   /   (Nro Meses) 9    =        17,03

Mês ant. p/trás.:     Ago/25    Jul/25    Jun/25    Mai/25    Abr/25    Mar/25    Fev/25    Jan/25
Valor...........:      17,54     19,79     19,46     18,83     19,79     18,86     15,37     17,24
Média...........: (Valor Total)     146,88   /   (Nro Meses) 8    =        18,36  (*)

Proporção valor.....: (integral) 18,36  * (meses trabalhados) 8,00  / (meses ano) 12  =  12,24
Proporção Referência: (meses trabalhados) 8,00  =  8,00

Evento 224  - Média H.Extras 13o Prop     Crt: 17B
Regra: 10      Referência: 2,01      Valor: 16,63      Base: 8,22
Mês ant. p/trás.:     Ago/25    Jul/25    Jun/25    Mai/25    Abr/25    Mar/25    Fev/25    Jan/25
Minutos.........:       0,00   1454,00      0,00      0,00      0,00      2,00      6,00      0,00
Horas...........:      00:00     24:14     00:00     00:00     00:00     00:02     00:06     00:00
Média...........: (Valor Total)    1462,00   /   (Nro Meses) 8    =       182,75  (*)     (Desprezar os segundos) (03:02 Ref. em horas).

Proporção valor.....: (integral) 24,95  * (meses trabalhados) 8,00  / (meses ano) 12  =  16,63
Proporção Referência: (integral) 3,02  * (meses trabalhados) 8,00  / (meses ano) 12  =  2,01

Evento 176  - Média V.Variáv.Férias Res   Crt: 13D
Regra: 11      Referência: 201,40      Valor: 19,11      Base: 0,00
Totalizador: 2    Valor: 229,36    Divisor: 11    Considera rescisão: S
Proporção valor.....: (Integral) 20,85  * (horas férias) 201,40  / (total horas escala) 220,00  =  19,11
Proporção Referência: (Horas férias) 201,40  =  201,40

Evento 172  - Férias Proporc.Rescisão     Crt: 13B
Regra: 3      Referência: 201,40      Valor: 1658,45      Base: 8,22

Evento 174  - Média H.Extra Férias Resc   Crt: 13C
Regra: 10      Referência: 2,01      Valor: 16,58      Base: 8,22
Totalizador: 1   Valor: 24,14    Rescisão: 0,00    Divisor: 11    Considera rescisão: S
Proporção valor.....: (Integral) 18,09  * (horas férias) 201,40  / (total horas escala) 220,00  =  16,58
Proporção Referência: (Integral) 2,12 * (horas férias) 201,40  / (total horas escala) 220,00  =  2,01

Esclarecimentos:

1) Exemplo de conversão de minutos para horas:

    - Quando empresa não utiliza horas centesimais:

        5552,22 / 60 = 92,54 ( centesimal )

        Convertendo centesimal para horas:  ( 54 / 100 ) * 60 = 32

        Resultado: 92,32 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

    - Quando empresa utiliza horas centesimais:

        5552,22 / 60 = 92,54

        Resultado: 92,54 ( Ref. demonstrada na Ficha Financeira )

2) Escolha dos meses para o cálculo das médias:

    O Rubi sempre fará dois cálculos:  Mês do pagamento para trás ou mês anterior ao

    pagamento para trás, de acordo com a quantidade de  meses indicada no sindicato, 

    escolhendo o valor mais vantajoso para o empregado.

Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



01 CNPJ/CEI
Adservi Administradora de Serviços Ltda

123.85167.53.2

17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)
005697846 04015

19 Data de Nascimento
10/03/1972

20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão
23/10/2023

25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

01

MARIA ERONDINA RIGOTI CHAVES569.784.640-15

09/09/2025 SJ109/09/2025

11 Nome
130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

18 CPF
RS

10 PIS - PASEP

 02.531.343/0001.08

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

02 Razão Social/Nome

 EMPREGADOR

 TRABALHADOR

27 Código Afastamento 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

          0,00

000.264.05882.7  89.623.417/0001-14 - SINDIRADIOS RS

 CONTRATO

Empregado-

22 Causa do Afastamento

Rescisão contratual a pedido do empregado

Bco:  033 Ag.: 1064 - C/C:     1062766-9

Data Pagto: 18/09/2025

Adservi Administradora de Serviços Ltda
151 Assinatura do Trabalhador

154 Nome do Órgão Homologador

 A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA

156 Informações à CAIXA:

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

155 Ressalvas

____________________/___, ____ de _______________________ de _______.

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho,  nos termos do artigo nº 477, § 1º, da Consolidação 

das Leis do Trabalho (CLT),   sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do 

TRCT, no valor líquido de         R$                                , o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente 

Termo de Homologação.                                                                                                                                                                                                 

                                                                                       As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas 

como legítimas conforme previsto na Instrução Normativa/SRT nº 15/2010. Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear 

judiialmente os direitos informados no campo 155, abaixo. 

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos após a 

extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7º da Constituição Federal/1988).
Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
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Pág.:

08:52

-0001

01/2000 12/2025

Ficha de Anotações e Atualizações da
Carteira de Trabalho e Previdência Social

Período: a
11/09/2025

ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

    1

Razão Social:

Nome Fantasia:

Número CNPJ:

23/10/2023

Demissão:

Admissão:

Endereço:

BarreirosBairro:

Município:

- NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

- 04015005697846

130000272

Empregador

Cargo:

Colaborador:

CEP:

Telefone:

88.117-290

Sao Jose - SC

Adservi Administradora de Serviços Ltda

09/09/2025

CBO2: CBO:  373145

55 (48) 33467887

CTPS/Série:

Ativid. CNAE Fiscal:

253 - Assistente de Opererações Audiovisuais

UFCSPA/RS

 02.531.343/0001.08

Final Aviso: 09/09/2025

GERONCIO THIVES, 196

8299799

CPF: 569.784.640-15

Filiais
Filial      Nome FilialEmpresaAlteração Ficha nºNovo Cadastro

  1699000123/10/2023 130000272130000272UFCSPA/RS

Início Período     Fim Período SituaçãoDias AfastamentoDias DireitoSaldo

Férias

23/10/2024  27,50    0,00 27,50 2 Quitado Rescisão09/09/2025

23/10/2023  30,00    0,00  0,00 1 Quitado Normal22/10/2024

Tipo das FériasDias AbonoDias FériasInício Férias Fim Férias

 0,00 N Normais30,0005/02/2025 06/03/2025

Cargos
Alteração Cargo CBO2 CBO MotivoDescrição

23/10/2023 253 Assist. de Oper. Audiovisuais 001 Admissão373145

Novo Local DescriçãoAlteração

Locais

UFCSPA/RS23/10/2023 1.01.03.1699.001.001

Hor. SemanaisEscala/Horário Base Hor. DSRAlteração

Escala Horária

23/10/2023      1032 13:33-17/18-22:35 2a6 8-14 Sáb 44:00 07:20

%Salários
Estrutura   Classe   Nível   AumentoAlteração MotivoTipo Salário%ComplementoSalário

0000     4,6001/11/2024 CCT002Mensalista1  0,00          0,0000      1.809,2200

0000     4,5001/11/2023 CCT002Mensalista1  0,00          0,0000      1.729,6600

0000     0,0023/10/2023 Admissão001Mensalista1  0,00          0,0000      1.655,1800

ou Representante Legal
Assinatura do Empregador

NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Recebi da empresa ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda. a Ficha de Anotações e Atualização da CTPS do período a

R E C I B O

Sao Jose, 11 de Setembro de 2025.

01/01/2000 31/12/2025

de acordo com a portaria  41/2007.

Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

11/09/2025
08:52

0001 - Pág.:

Ficha.:

Registro de Empregados

130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES130000272

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

     1

Admissão:

Demissão:

23/10/2023

CTPS/Série/UF:

Nome:

5697846 -   - 04015 - RS

Cargo: 253  Assist. de Oper. Audiovisuais

CBO2: CBO:  37314509/09/2025

130000272 - NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

CPF: 569.784.640-15

Alterações

Empresa Filial      Nome FilialAlteração

Filiais
Novo Cadastro Ficha nº

  169923/10/2023 0001 130000272 130000272UFCSPA/RS

Início Período     Fim Período Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situação

Férias

23/10/2024  27,50    0,00 27,50 2 Quitado Rescisão09/09/2025

23/10/2023  30,00    0,00  0,00 1 Quitado Normal22/10/2024

Dias Abono Tipo das FériasInício Férias Fim Férias Dias Férias

 0,00 N Normais30,0005/02/2025 06/03/2025

Cargos
Alteração Estrutura Cargo Descrição CBO2 CBO Motivo

23/10/2023 0003 Adsevi 2020 253 001 Admissão373145Assist. de Oper. Audiovisuais

Locais

23/10/2023Alteração :

Novo Local :1.01.03.1699.001.001 - UFCSPA/RS

%
% Motivo Estrutura   Classe   Nível   AumentoAlteração Complemento T. SalárioSalário

Salários

0000  0,00   4,5997501/11/2024           0,0000 002 CCT1      1.809,2200 Mensalista

0000  0,00   4,4998101/11/2023           0,0000 002 CCT1      1.729,6600 Mensalista

0000  0,00   0,0000023/10/2023           0,0000 001 Admissão1      1.655,1800 Mensalista

Adservi Administradora de Serviços Ltda

Assinatura:Assinatura:

NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA
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Comprovante de Crédito ao Favorecido

FOLHA DE PAGAMENTO

No. compromisso banco No. compromisso cliente Data do Crédto Valor

Agência

Dados do Remetente

Nome

Convênio Conta Débito

CNPJ/CPF

Emissão 2ª Via

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERV  02.531.343/0001-08

Dados do Favorecido

Nome

Conta Creditada

Agência Conta Forma de PagamentoBanco

Número do Documento

Folha de Pagamento

RE1_130000272 19/09/2025       1.477,70

0033-008304666065

NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

CNPJ/CPF

1064 01062766

569.784.640-15

CC

Tipo de Serviço

Pagamento Salários

Complemento do Tipo de Serviço

Autenticação Bancária

DA0DDBEA3A3EF3EE83DB237

900148893

900148893

3972/000130040340

0033

Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA
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0001    1Pag.:

TítuloFornecedor Vencimento Valor Colaborador

Protocolo Valores Integrados

ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.

Check-List

-CIF: Líquido RescisãoR01013

RH0000010HFA18/09/2025 1 130000272073294 NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES            1.477,70(     ) Sim    (     ) Não

Recebido em: ____/____/_____________. Nome:_________________________________________________

Considerações:

          1.477,70Total Geral

Total Colaboradores     1

  FPGR999.INT  -  11/09/2025  -  08:55:21                                           ADSERVI - Adm. de Serviços Ltda.                                            Usuário: Analista08
Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO (PPP)
INSTRUÇÃO NORMATIVA INSS/PRES N° 141, DE 06 DEZEMBRO

DE 2022
 

DADOS ADMINISTRATIVOS
1 Nº CNPJ do Domicílio

Tributário/CEI/CAEPF/CNO
02.531.343/0001-08

2 Nome Empresarial
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA

3 CNAE
82.99-7-99

4 Nome do Trabalhador
NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

5 BR/PDH
NA

6 CPF nº
569.784.640-15

7 Data do Nascimento
10/03/1972

8 Sexo (F/M)
Masculino

9 Matrícula do Trabalhador no eSocial
SEADSERV0100000000000000017927

10 Data de
Admissão

23/10/2023

11 Regime de
Revezamento

NA
12 - CAT REGISTRADA
12.1 Data do Registro 12.2 Número da Cat

13 - Lotação e Atribuição
13.1 - Período 13.2 - Nº

CNPJ/CEI/CAEPF/CNO
13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 - Função 13.6 -

CBO
13.7 - Código
GFIP/eSocial

 25/07/2025 a  02.531.343/0001-08  UFCS/PORTO
ALEGRE - RS

 ASSIST. DE OPER.
AUDIOVISUAIS

     

 14/01/2025 a 24/07/2025  02.531.343/0001-08  UFCS/PORTO
ALEGRE - RS

 ASSISTENTE DE
OPERAÇÕES
AUDIOVISUAIS

   848505  

 05/12/2024 a 13/01/2025  02.531.343/0001-08  UFCS/PORTO
ALEGRE - RS

 ASSISTENTE DE
OPERAÇÕES
AUDIOVISUAIS

   848505  

 27/11/2024 a 04/12/2024  02.531.343/0001-08  UFCS/PORTO
ALEGRE - RS

 ASSISTENTE DE
OPERAÇÕES
AUDIOVISUAIS

   848505  

 23/10/2023 a 26/11/2024  02.531.343/0001-08  UFCS/PORTO
ALEGRE - RS

 ASSISTENTE DE
OPERAÇÕES
AUDIOVISUAIS

   848505  

14 - Profissiografia
 14.1 - Período  14.2 - Descrição Atividades
 25/07/2025 a  
 14/01/2025 a 24/07/2025  Responsável por auxiliar nas atividades relacionadas à produção e operação de equipamentos audiovisuais em eventos,

gravações ou transmissões, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de áudio e vídeo seja eficiente e de
acordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como câmeras,
microfones, projetores e sistemas de som, durante gravações ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
e desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do início das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operação, ajustando configurações quando necessário para garantir
a qualidade do áudio e vídeo, também realiza a manutenção básica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de segurança.

 05/12/2024 a 13/01/2025  Responsável por auxiliar nas atividades relacionadas à produção e operação de equipamentos audiovisuais em eventos,
gravações ou transmissões, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de áudio e vídeo seja eficiente e de
acordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como câmeras,
microfones, projetores e sistemas de som, durante gravações ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
e desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do início das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operação, ajustando configurações quando necessário para garantir
a qualidade do áudio e vídeo, também realiza a manutenção básica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de segurança.

 27/11/2024 a 04/12/2024  Responsável por auxiliar nas atividades relacionadas à produção e operação de equipamentos audiovisuais em eventos,
gravações ou transmissões, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de áudio e vídeo seja eficiente e de
acordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como câmeras,
microfones, projetores e sistemas de som, durante gravações ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
e desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do início das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operação, ajustando configurações quando necessário para garantir
a qualidade do áudio e vídeo, também realiza a manutenção básica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de segurança.

 23/10/2023 a 26/11/2024  Responsável por auxiliar nas atividades relacionadas à produção e operação de equipamentos audiovisuais em eventos,
gravações ou transmissões, garante que o funcionamento dos equipamentos e sistemas de áudio e vídeo seja eficiente e de
acordo com as necessidades do projeto, preparam, testam e operam os equipamentos audiovisuais, como câmeras,
microfones, projetores e sistemas de som, durante gravações ou eventos ao vivo, além disso, ele pode ajudar na montagem
e desmontagem dos equipamentos, garantindo que tudo esteja funcionando corretamente antes do início das atividades,
monitoram o desempenho dos equipamentos durante a operação, ajustando configurações quando necessário para garantir
a qualidade do áudio e vídeo, também realiza a manutenção básica e limpeza dos equipamentos, além de apoiar a equipe
técnica nas tarefas operacionais, sempre cumprindo com os cronogramas e normas de segurança.

REGISTROS AMBIENTAIS
15 - Exposição a Fatores de Riscos
15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6 15.7 15.8 15.9
Periodo Tipo Fator de

Risco
Intensidade/
Concentração

Técnica
Utilizada

EPC
Eficaz
(S/N)

EPI
Eficaz
(S/N)

CA
EPI

Atendimento aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos
EPIs informados (*)

Medida
de
proteção

Condição de
Funcionamento
do EPI

Prazo
de
Validade
do EPI

Periodicidade
da Troca do
EPI

Higienização
do EPI

 25/07/2025
a

 Ausência de riscos nocivos

 14/01/2025
a

 Ergonômicos Ambientais  NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

24/09/2025, 14:00 SOC - [relp001r] [ PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO ]
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24/07/2025
 14/01/2025
a
24/07/2025

 Ergonômicos Biomecânicos NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 14/01/2025
a
24/07/2025

 Ergonômicos Mobiliário e
Equipamentos

 NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 05/12/2024
a
13/01/2025

 Ergonômicos Ambientais  NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 05/12/2024
a
13/01/2025

 Ergonômicos Biomecânicos NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 05/12/2024
a
13/01/2025

 Ergonômicos Mobiliário e
Equipamentos

 NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 27/11/2024
a
04/12/2024

 Ausência de riscos nocivos

 23/10/2023
a
26/11/2024

 Ergonômicos Ambientais  NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 23/10/2023
a
26/11/2024

 Ergonômicos Biomecânicos NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 23/10/2023
a
26/11/2024

 Ergonômicos Mobiliário e
Equipamentos

 NA  NA  NA  NA     NA   NA   NA   NA   NA

 * Legenda do item 15.9:
 Medida de Proteção : Foi tentada a implementação de medidas de proteção coletiva, de caráter administrativo ou de organização do trabalho, optando-se
pelo Equipamento de Proteção Individual - EPI por inviabilidade técnica, insuficiência ou interinidade, ou ainda em caráter complementar ou emergencial?
 Condição de Funcionamento do EPI : Foram observadas as condições de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme
especificação técnica do fabricante, ajustada às condições?
 Prazo de Validade do EPI : Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovação - CA do MTP?
 Periocidade da Troca do EPI : Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo
usuário em época própria?
 Higienização do EPI : Foi observada a higienização?
16 - Responsável pelos Registros Ambientais
16.1 Período 16.2 CPF nº 16.3 Reg.

Cons. de
classe

16.4 Nome do profissional legalmente habilitado

 23/10/2023 a  036.691.649-10  080974-7/SC  CLEITON ALVARO GIL

RESPONSÁVEIS PELAS INFORMAÇÕES
Declaramos, para todos fins de direito, que as informações prestadas neste documento são verídicas e foram transcritas fielmente dos registros
administrativos, das demonstrações ambientais e dos programas médicos de responsabilidade da empresa. É de nosso conhecimento que a prestação de
informações falsas neste documento constitui crime de falsificação de documento público, nos termos do art. 297 do Código Penal e, também, que tais
informações são de caráter privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei nº 9.029, de 13 de abril de 1995, práticas discriminatórias
decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgação para terceiros, ressalvado quando exigida pelos órgãos públicos competentes.

17 Data da Emissão do PPP
24/09/2025

18 Representante Legal da Empresa
 

  18.1 Nº CPF do Representante Legal
 

18.2 Nome do Representante Legal
 

 

_________________________________
(Assinatura física ou eletrônica)

Observações
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ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL (ASO)

Identificação
Empresa: ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA CNPJ: 02.531.343/0001-08

Nome: NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES Sexo: Masculino

Unidade:UFCS/PORTO ALEGRE - RS Cidade da Empresa:São José UF Empresa:SC

Setor:UFCS/PORTO ALEGRE - RS Cargo:ASSIST. DE OPER. AUDIOVISUAIS

CPF: 569.784.640-15 Matrícula: SEADSERV0100000000000000017927

   Admissional    Periódico    Retorno ao Trabalho

X  Demissional    Mudança de Risco Ocupacional    Especial / Complementar

Fatores de riscos ocupacionais
Riscos Acidentes: não identificado Riscos Químicos: não identificado
Riscos Biológicos: não identificado Riscos Físicos: não identificado
Riscos Ergonômicos: não identficado

Exames Complementares

12/09/2025 Exame Clínico Ocupacional

Quadro de Parecer

Parecer X  Apto Para Função    Inapto Para Função

Observações:

Este documento foi emitido na modalidade de Telemedicina, conforme autoriza e disciplina a Lei 14.510/2022, respeitando a autonomia do 
profissional médico e consentimento do paciente

Médico Coordenador
Nome: DR. DANIEL PETKOV CRM:  15069- SC
Endereço:    Rua Getúlio Vargas, 362, Centro, São José- SC Telefone: (48) 3028-5858

Médico Examinador
Nome: KEILA DAIANE DE SOUZA CRM:  32798- SC
Endereço:     ,  ,  -   Telefone:  

Local: São José

¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨¨

__________________________

Data da Liberação:12/09/2025 Assinatura do médico examinador (Carimbo com CRM)

     

X    

X  

Assinado digitalmente por: KEILA DAIANE DE SOUZA:***41488***, Data: 12/09/2025 11:19:28
Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

Dados Pessoais

Nome Civil:

CPF:

Data de Nascimento:

Sexo:

Nacionalidade:

Nome da Mãe:

569.784.640-15

10/03/1972

Contrato de Trabalho

Masculino

Brasileiro

MARIA ERONDINA RIGOTI CHAVES

Endereço:

Relação de trabalho:

Remuneração inicial:

Ocupação inicial:

Tipo de contrato:

Tipo de admissão:

Salário contratual:

Última remuneração informada:

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVIÇOS LTDA

CNPJ RAIZ: 2531343

23/10/2023 - 09/09/2025

RUA GERONCIO THIVES 196 SALA

373145 - Assistente de operações audiovisuais

Prazo determinado

Admissão

R$      1.482,01

R$        410,86

Empregado

Fonte da informação: ESOCIAL

Obsevações:  -

Data de emissão: 16/09/2025

(09/2025)

R$      1.809,22

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/09/2025.

Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.
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Este documento possui o código 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34 e poderá ser validado no seguinte link: https://validarassinatura.satelitti.com.br
Este documento foi assinado pelo(s) seguinte(s) signatário(s): NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES, ADSERVI ADMINISTRADORA



Relatório de Assinaturas

ENVELOPE

Descrição do Envelope - 130000272 NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES
ID do Envelope : 1247672

Aponte a câmera do seu celular com leitor de QR CODE para
verificar a validade das assinaturas deste envelope.

ARQUIVO

130000272 NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES.pdf

Código de Verificação: 9492500c-a918-43d1-bb5a-85880c8c9b34
Hash: 78f67706cc2e1c062f6fcda7c0b9c2849817ae8e713eb6bd9f2254d74b98bc7b

16 págs. PDF

ASSINADO POR

NILSON LUIZ RIGOTI CHAVES

E-mail: djnecco@gmail.com
CPF: 569.784.640-15
IP: 201.48.182.5
Geolocalização: -29.9027901, -51.1780128
Hash: 9873ad310199a79b6bf22038a6627a980c92dceba1035e96e5a39efa47df1405

Data e horário: 25/09/2025 às 10:23 • Fuso Horário: UTC -03:00
Assinado como: Signatário

Assinatura: Eletrônica

ADSERVI ADMINISTRADORA

E-mail: arquivodp@grupoadservi.com.br
CNPJ: 02.531.343/0001-08
IP: 189.90.59.250
Geolocalização: -27.5841026, -48.6080513
Hash: 1639c65c3e9c09f4704a7f390e2d9dc2bf8d74883c1878119e5ac208b10145e9

Data e horário: 25/09/2025 às 10:38 • Fuso Horário: UTC -03:00
Assinado como: Signatário

Assinatura: Eletrônica
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